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PROVINCIA DI TERAMO LT

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Parere n. 7/2024

' Parere “PIAO - MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA SEZIONE DEL PIAO
OGGETTO: RELATIVA AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
| 2024/2026”

L'anno duemilaventiquattro (2024) il giorno trenta del mese di maggio, il Revisore Unico dei
Conti Dott. Domenico Peca, appositamente nominato con atto di Consiglio Comunale n. 10
del 16.03.2022, per esprime proprio parere in merito alla proposta di deliberazione di Giunta
Comunale avente l'oggetto “PIAO — MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA SEZIONE DEL
PIAO RELATIVA LA PIANO TRIENNALE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2024/2026";

L e e T

Premesso che:

e lart. 19, ¢. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione
economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa,
di cui all'art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate:

e lart 4, ¢1 D.M. 17 marzo 2020 dispone il rispetto dei vincoli imposti dalla soglia di
spesa per il personale secondo le definizioni dell’art 2: tabella 1;

® Fart. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione

di personale previsti nel piano triennale;

Richiamati in particolare:

e il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di
spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., L.
n. 296/2006;

o I'art. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

e la Circolare Interministeriale del 13 maggio 2020, esplicativa del DPCM 17.03.2020;

° I'art 57, comma3-septies, DL n. 104 del 14 agosto 2020;



o larticolo 33 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato con legge 183/2011, che ha
introdotto I'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di
personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con

conseguente obbligo di comunicazione al dipartimento della Funzione Pubblica;

Visti I'art.6 del D.L. n.80 del 9 giugno 2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che istituisce il
PIAO Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione, e il D.P.R. n.81 del 30.06.2022,

regolamento che ne definisce i contenuti e lo schema tipo;

Considerato che l'art 9, comma 28 del D.L. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e
s.m.i., in materia di lavoro flessibile, impone di non superare il 100% della spesa sostenuta

nell’anno 2009 per il lavoro flessibile;

Evidenziato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 13.11.2023, esecutiva
ai sensi di legge, avente ad oggetto “PIAQ 2024/2026. DEFINIZIONE DEI PROFILI
TECNICI ED ECONOMICI DELLA SEZIONE DEL PIAO RELATIVAAL PIANO TRIENNALE
DEL FABRISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026 e con la quale veniva approvato la
sezione dedicata alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2024/2026;

Considerato che il Piano del Fabbisogno del Personale pud essere modificato in relazione
alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale, che devono essere

in ogni caso adeguatamente motivate;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva ai
sensi dellart 6, D.Lgs n. 165/2001, la modifica ed integrazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2024/2026 e il relativo piano occupazionale, prevedendo:

a) per il tempo indeterminato:

ANNO 2024

AREA III” - Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici-Urbanistica

POSIZ PROFILO PT/E Totmpi di MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

CAT.




ECON. | PROFESSIONALE | T attivazione TR Bt R
procedura PUBBLICO/ | EEZ:“E 3‘.“]““"‘5 % | RETRIBUZIONE
UTLEZZO. | B | 2 | e | LORDA+ONERI
GRADUATORIA gl St
Onerartore OPERATORE
I ES o B3 TECNICO ET. | DaAvviare X €29.894.37
. MANUTENTIVO
Funzionario ISTRUTTORE - _
M _ea D1 PIRETTIVO | ET |  DaAvviare X €36.818.46
TECNICO
ANNO 2025

Le assunzioni saranno vincolate alla

correnti del Comune.

ANNO 2026

sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate

Le assunzioni saranno vincolate alla sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate
correnti del Comune.

b) per il tempo determinato o altre forme flessibili:

SPESA TEMPO DETERMINATO — ANNO 2024

Spesa prevista € 12.272,82

AREA III” - Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici-Urbanistica

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
POSIZ PROFILO DATA CONCORSO : o=
CAT. | EcoN. | pROFESSIONALE | T UFT | ASSUNZIONE| PUBBLICO ?)“L-ggs“ e SOMMINISIEL | RETRIBUZIONE
RO 267/2000 | Tmpiego termine HORDA FONERL
GRADUATORIA
PART-TIME | PER 12 MESI ex art 1, comma 557 delia Legge 311/2004 —
2 bl |-FUNZIONARIO BQ. 33% avviato convenzione ex art 23 CCNL e

SPESA TEMPO DETERMINATO - ANNO 2025

Spesa prevista € 12.272,82

AREA ITI” - Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici-Urbanistica

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
POSIZ PROFILO DATA CONCORSO ; v
- | CAT. | ECON. | PROFESSIONALE PT/FT | \qSUNZIONE| PUBBLICO | Art 90 |Selezione | Somministtaz | pprpipi;7ioNE
UTILIZZO D.Legs. Centro dilavoro a L ORDA +ONERI
GRADUATORIA 267/2000 | Impiego termine
PART-TIME | PER 12 MESI ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004 — 5 95
H 01 | BUNZIONARIO B4 33% Da avviare convenzione ex art 23 CCNL i
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PRESO ATTO E RILEVATO
Che:
2 Risnrano nelie spese i personale e le spase derivanti da rapporto di lavoro &
tampo indeteminalo e detenmingts, co.co.co, incarichi conferit ai sensi del'art 90

e 110 del TUEL, rapport di somminisirazions o favore penché e e spes

sostenute per soggetti a vario tiolo uilizzat, senza esiinzione dei rapporto gl
as,lbbﬁco impego, i strutture € orgenismi vadamentie denominatl parecipall ©

mmmcup fa ent capo alfente;
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° & siato & state rspetiato il vincolo di spesa derivante dalfapplicazione da

parametr di cul &l DM, 17 miayzo 2020,

TUHD GO premesso 8 ra; sideraio;

Visto ii decral ‘Ee gislative 30 marzo 2001, n. 165,

Visio | decretc; fegislativo 18 agosio 2000 n 267,

Visto #f Decraio PC.M. 8 rnaggio 2018 di approvazione delie Linee di indirizzo pev la
pa‘edisgxbsiziane del plani del izbbisogni df personsle da pane delle amministrazion
pubbliche;

Visto #f DM, 27 marzo 2020,

1) ‘che il Plano triennaie del fabbisogni di personale e il relative plano oscupazionale per
il periado 2024/2028 rispettanc | vincoll impost dalta soglia di spesa per il personale

determinata 2 sensi del DL L7 marre 2020;

7}y che in conseguenza defle assunzioni previste nal Pians in gggefio, T

slurisnnale del Difancio & garantic;
2 che i rispesto dei vincoll impost daiia soglia ¢ spesa per B personale secondo i

P

definizioni dell'art 2; tabslia 1 & gaantity,

a sensi deflart, 1%, ¢, 8, Lo h. 44820
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